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Starzenie sie spoteczenstwa europejskiego przestato by¢ odlegta tendencja

Wstep

demograficzna. Staje sie ono jednym z kluczowych realiéw politycznych i
gospodarczych nadchodzacych dekad, a jego najdotkliwsze konsekwencje
prawdopodobnie odczuja ci, ktérzy wiasnie wkraczaja w dorostosS¢. Do 2050 roku
Europa bedzie miata o 60 miliondw wiecej emerytow niz dzis, utrzymywanych
przez mniejsza populacje oséb w wieku produkcyjnym i finansowanych w duzej
mierze przez mtodsze pokolenie, ktére obecnie posiada mniej niz 5% bogactwa
kontynentu. Pokolenie to juz dzis mierzy sie z niestabilnym zatrudnieniem,
niedostepnym mieszkalnictwem, przecigzonymi ustugami publicznymi oraz
roshacymi watpliwosciami co do tego, czy systemy, do ktérych odprowadza
sktadki, beda w przysztoSci dziata¢ na jego korzys¢.

Niniejszy raport postrzega starzenie sie spoteczenstwa nie tylko przez pryzmat
presji fiskalnej, lecz jako realna rzeczywistos¢ polityczna widziana oczami 2000
mitodych Europejczykdéw z szesciu krajow: Danii, Francji, Niemiec, Wtoch, Polski i
Hiszpanii. W Debating Europe, inicjatywie zaangazowania obywatelskiego
organizacji Friends of Europe, wierzymy, ze ci, ktérzy najdtuzej beda zy¢ z
konsekwencjami dzisiejszych decyzji, powinni miec realny wptyw na ich
ksztattowanie. W badanych krajach wytania sie wyrazisty obraz pokolenia
definiowanego nie tyle przez ideologig, ile przez praktyczne obawy i narastajace
poczucie, ze europejska umowa spoteczna znajduje sie pod coraz wieksza pres;ja.
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Ta presja przenika wszystkie pie¢ obszaréw tematycznych niniejszego raportu. W
kwestii emerytur mtodzi ludzie odprowadzaja sktadki do systemow, ktérym nie ufaja
w peni, i coraz czesciej zaktadaja, ze beda musieli pracowac dtuzej przy mniejszym
poczuciu bezpieczenstwa. W obszarze mieszkalnictwa rosnace koszty opbdzniaja
usamodzielnienie sig, zatozenie rodziny i budowanie dtugoterminowej stabilnosci. W
ochronie zdrowia obecny dostep do Swiadczen przyémiewaja obawy, ze starzejace
sie spoteczenstwa jeszcze bardziej obciazajg juz i tak przecigzone systemy. W
obszarze edukacji wielu mtodych ludzi nadal postrzega nauke jako droge do lepszych

szans, ale jednoczesSnie watpi, czy obecne systemy rzeczywiscie przygotowuja ich do

dtuzszego i coraz bardziej niepewnego zycia zawodowego. Z kolei w sferze pracy

optymizm zwigzany ze znalezieniem zatrudnienia jest systematycznie podkopywany

przez niskie ptace, niestabilnoS¢ oraz rosnace poczucie, ze praca nie gwarantuje juz
niezaleznosSci.

tacznie, presje te zarysowuja dwie mozliwe przysztosci. W jednej z nich mtodsze
pokolenia pracuja dtuzej, oszczedzajg mniej, odktadaja kluczowe etapy zycia i
dzwigaja coraz wyzsze obcigzenia podatkowe i opiekuncze, jednoczesnie tracac
zaufanie do instytucji. W drugiej starzenie sie spoteczenstwa staje sie katalizatorem
odnowy europejskiej umowy spotecznej, sktaniajac decydentdw do traktowania
emerytur, mieszkalnictwa, ochrony zdrowia, edukaciji i rynku pracy jako wzajemnie
powiazanych fundamentoéw stabilnosci spotecznej i demokratycznego zaufania.

Gtosy zebrane w tym raporcie sa wezwaniem do szczerosci wobec skali zmian, jakich
bedzie wymagac przysztoS¢. Europejscy przywddcy powinni przestac traktowaé
starzenie sie spoteczenstwa jako drugoplanowa tendencje i zaczaé odpowiadac na
nie jak na strukturalne wyzwanie polityczne, gospodarcze i spoteczne, ktérym juz sie
stato. Jesli tego nie zrobig, efektem bedzie nie tylko dryft polityczny, lecz takze
steboka erozja zaufania miedzy pokoleniami. Jesli jednak podejma to wyzwanie,
starzenie sie spoteczenstwa moze sta¢ sie momentem odnowy europejskiej umowy
spotecznej - a nie symbolem jej schytku.

Kolejnym krokiem bedzie zadbanie o to, by ustalenia te nie pozostaty jedynie na
papierze. Niniejsze badanie postuzy nam jako punkt wyjscia do wprowadzenia obaw
mitodych ludzi do gtéwnego nurtu debaty politycznej, angazujac decydentdw w
Brukseli i we wszystkich panstwach cztonkowskich w rozmowe o wyborach
niezbednych do sprostania wyzwaniom starzejgcej sie Europy. £aczac wnioski
zawarte w tym raporcie z dialogiem publicznym i dziataniami rzeczniczymi, dazymy
do przetozenia obaw mtodych Europejczykéw na konkretng agende dziatan na rzecz
solidarnosci miedzypokoleniowej i wiekszej sprawiedliwosci w obszarach emerytur,
mieszkalnictwa, ochrony zdrowia, edukaciji i pracy.
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Metodologia

Badanie uchwycito réowniez istotny kontekst spoteczno-ekonomiczny, obejmujacy W badaniu ankietowym wzieto udziat 2 000 os6b w wieku 18-35 lat z szeSciu krajow
miedzy innymi status zawodowy i edukacyjny respondentéw, wsparcie finansowe europejskich:
otrzymywane od rodziny, obowiazki i zaleznoSci opiekuhcze, poglady polityczne, _ _
. . . . . . . e Dania * Niemcy
aktualne miejsce zamieszkania oraz sytuacje mieszkaniowa. Zmienne te nie byty
wykorzystywane na etapie rekrutacji, lecz umozliwity analize wykraczajaca poza * Francja * Polska
ogblne wyniki na poziomie krajowym, w tym analize odpowiednich podgrup ¢ Hiszpania e Wilochy

respondentow.

Respondenci byli rekrutowani wedtug tej samej metodologii we wszystkich krajach, a _ _ _ /
Badanie zostato zaprojektowane w celu uzyskania rzetelnych, porownywalnych

danych dotyczacych pogladdw oraz doSwiadczen mtodych dorostych w réznych
kontekstach narodowych. W kazdym kraju zastosowano jednakowe wielkoSci prob.
Zastosowano ukierunkowane podejscie doboru proby oparte na kwotach, w ktérym
respondenci byli wybierani tak, aby spetni¢ wczesniej okreslone kryteria dotyczace
wieku, ptci i narodowosci, zapewniajac zrownowazona reprezentacje w tych

kontrole jakoSci stosowano zaréwno podczas realizacji badania terenowego, jak i na
etapie dodatkowego czyszczenia danych do analizy statystycznej. Zapewnito to
wiarygodna podstawe do identyfikacjiistotnych wzorcéw, réznic oraz wspdlnych
obaw w wystepujacych w poszczegblnych krajach.

kluczowych grupach.
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Polska:

emerytury,
przeciazenie
systemu ochrony
zcdrowia i praktyczne
Sciezkido
bezpieczenstwa

Mtodzi ludzie w Polsce sa na ogbt optymistycznie nastawieni do przysztosci, 69%
deklaruje pozytywne nastawienie do najblizszych dziesieciu lat. Optymizm ten
wspotistnieje jednak z jednymi z najbardziej krytycznych w catym badaniu ocen
bezpieczenstwa emerytalnego, adekwatnosci wynagrodzen i dostepu do opieki
zdrowotnej. Potwierdza to, ze Polska nie jest krajem, w ktérym wiara w przysztoS¢
idzie w parze z zaufaniem do systemow majacych te przysztos¢ wspierac.

Polska préba badawcza obejmuje 345 osdb w wieku od 18 do 35 lat, niemal
rownomiernie podzielonych pod wzgledem ptci i wieku. Okoto trzy czwarte
respondentéw jest aktywnych zawodowo, z czego 64% pracuje w petnym wymiarze
godzin, a 23% pozostaje poza rynkiem pracy.

Obraz sytuacji spoteczno-gospodarczej uzupetnia model taczacy wzgledna
samodzielnosS¢ ze wciaz istotnym wsparciem rodziny. Cho¢ pomoc finansowa ze
strony bliskich pozostaje wazna, nie odgrywa ona tak duzej roli jak w Europie
Potudniowej: 41% respondentdw nie otrzymuje zadnego wsparcia finansowego od
rodziny, 37% korzysta z niego okazjonalnie, 13% regularnie, a 9% ma nadal pokrywane
przez rodzine wszystkie koszty utrzymania. Podobny wzorzec dotyczy
mieszkalnictwa: 549 mieszka z partnerem lub partnerka, 14% samotnie, a 28% nadal
z rodzicami. W kontekscie tych napie¢ oraz materialnych obaw dominujacych w
hierarchii priorytetow, dane wskazuja, ze mtodzi Polacy oceniajg polityke nie tyle
przez pryzmat ideologii, ile codziennego poczucia bezpieczenstwa.
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Emerytury:
diugoterminowe
bezpieczenstwo
pod znhakiem
zapytania

Emerytury sa najczesciej wskazywana obawa miodych ludzi w Polsce - 26%
respondentdw wymienia je na pierwszym miejscu. Na kolejnym miejscu znajduje
sie ochrona zdrowia (23%), a takze perspektywy zatrudnienia i kwestia
mieszkaniowa. Stawia to Polske wsrod krajow, w ktérych obawy dotyczace
systemu emerytalnego szczegdlnie silnie ksztattuja postrzeganie przysztosci.

Wiedza na temat funkcjonowania systemu emerytalnego pozostaje jednak
ograniczona. Ponad polowa respondentéw (519%) ocenia swoja znajomos¢ systemu
jako przecietng, a 28% przyznaje, ze ma niewielka wiedze na temat jego zasad.
Rodzi to istotne napiecie: emerytury naleza do najwazniejszych tematéw dla
mtodego pokolenia, ale wielu mtodych ludzi podchodzi do tej kwestii przy
ograniczonej wiedzy i niepewnych oczekiwaniach wobec przysztosci. .

Polska nalezy do krajow, w ktorych mtodzi ludzie spodziewaja sie relatywnie
wczesnego przejsScia na emeryture. WiekszoS¢ respondentdw zaktada zakonczenie
aktywnosci zawodowej przed ukonczeniem 70. rokiem zycia, 8% oczekuje
przejscia na emeryture przed ukonczeniem 60 lat, 29% miedzy 60. a 64. rokiem
zycia, a kolejne 349 miedzy 65. a 69. rokiem zycia. Jedynie 13% uwaza, ze przejdzie
na emeryture po siedemdziesigtce - to drugi najnizszy wynik w catym badaniu,
zaraz po Franciji.
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Oczekiwaniu wczesdniejszego przejScia na emeryture Zaufanie, ze skiadki emerytalne wystarcza na utrzymanie na

towarzys/zyjednak Wyraznia gotowosS¢ do ol+uzszej- / emeryturze w Polsce vs $rednia 6 krajéw
aktywnosci zawodowej, jesli miatoby sie to przetozy¢ na

wieksze bezpieczenstwo finansowe. Niemal potowa

respondentéw (48%) deklaruje, ze wolataby przejsé na -
emeryture pdzniej w zamian za wyzsze wynagrodzenie, Polska Srednia 6 krajéw
podczas gdy 349 preferowatoby wczesniejsza emeryture

nawet kosztem nizszych dochodoéw. Jest to najwyzszy

odsetek w catym badaniu. Wyniki te sugeruja, ze mtodzi

Polacy nie tyle sprzeciwiaja sie wydtuzeniu aktywnosci 100%
zawodowej, ile oczekujg, ze dtuzsza praca przetozy sie na
realne i przewidywalne bezpieczehstwo emerytalne. 80%
60%
Potowa mtodych Polakdw juz odprowadza sktadki
emerytalne, a kolejne 29% planuje zaczaC robi€ to w e 339
najblizszej przysztosci. Jedynie 6% deklaruje, ze nie ma 269
takich planéw. Poziom uczestnictwa — zaréwno faktycznego, 50% 199%
jak i deklarowanego — pozostaje wiec wysoki. Gotowosci do 119%
optacania sktadek towarzyszy jednak gteboka niepewnosSé co
do tego, jakie bezpieczenstwo system bedzie w stanie 0%

zapewni¢ w przysztosci. Tak, catkowicie W pewnym stopniu Raczej nie Wcale nie Nie wiem
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Zaledwie 119 respondentdw wierzy, ze bedzie mogto liczy¢ na emeryture
wystarczajaca do utrzymania, co stanowi najnizszy wynik w catym badaniu. Kolejne
339% uwaza, ze Swiadczenie bedzie jedynie czeSciowo wystarczajace, a 45% jest
zdania, ze nie zapewni ono realnego bezpieczehstwa finansowego lub nie bedzie w
ogble wystarczajgce. Dane wskazuja nie tyle na wycofanie sie z systemu, ile na
steboki kryzys zaufania: mtodzi Polacy nadal ptaca sktadki, lecz wiekszoS¢ z nich nie
wierzy, ze system emerytalny spetni swoja funkcje wtedy, gdy sami beda go
potrzebowad.

Brak zaufania do systemu przektada sie bezposrednio na silne oczekiwanie reform.
Niemal dwie trzecie respondentdw (659%) twierdzi, ze system emerytalny jest
wadliwy i wymaga gruntownych zmian, co plasuje Polske wsréd najbardzie;
krytycznych krajéw objetych badaniem.

W przeciwienstwie do czesci pozostatych krajow objetych badaniem, mtodzi Polacy
sg jednak stosunkowo podzieleni co do kierunku takiej reformy. Czterdziesci trzy
procent respondentéw twierdzi, ze reforma emerytalna powinna stac sie
priorytetem nawet wtedy, gdy wymagataby niepopularnych decyzji politycznych. Z
kolei 4096 uwaza, ze choc¢ reforma jest potrzebna, rzad powinien unikaé dziatan
wigzacych sie z nadmiernymi kosztami spotecznymi lub politycznymi.

Tak wyréwnany rozktad odpowiedzi wskazuje na wyrazne zapotrzebowanie na
zmiany, lecz takze na niepewnos¢ co do tego, jak duze wyrzeczenia mtodsze
pokolenia sg gotowe zaakceptowacé w imie budowy bardziej stabilnego i
wiarygodnego systemu emerytalnego.

Dla 62% mtodych Polakdéw kwestie emerytalne wptywaja na preferencje partyjne i
decyzje wyborcze. Cho¢ emerytury naleza do najczesciej wskazowych powodow
obaw, jako temat polityczny plasuja sie nieco ponizej ochrony zdrowia, pracy i
edukacji. Wyniki te sugeruja, ze emerytury maja dla mtodych ludzi gtebokie
znhaczenie jako element poczucia bezpieczenstwa i wyobrazen o przysztosci, ale
jednoczesnie sa postrzegane jako czesS¢ szerszej oceny panstwa i jego zdolnosci do
zapewnienia stabilnoSci spotecznej. Dla wielu respondentéw pytanie o emerytury
staje sie wiec rowniez pytaniem o to, czy systemy publiczne i rynek pracy nadal sa
w stanie zagwarantowaé bezpieczehstwo w dtuzszej perspektywie.
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Mieszkalnictwo:
umiarkowana,
lecz trwata presja

Mieszkalnictwo nie nalezy do najwazniejszych trosk mtodych Polakow -
jedynie 169 respondentdéw wskazuje je jako problem pierwszoplanowy -
pozostaje jednak istotnym elementem szerszego obrazu stabilnosci
spotecznej i ekonomicznej. Przy 66% osbb zadowolonych ze swojej
sytuacji mieszkaniowej i jedynie 119 niezadowolonych, Polska plasuje sie
doktadnie na Sredniej badania, nie wyrézniajac sie ani jako kraj szczegodlnie
dotkniety kryzysem mieszkaniowym, ani jako wyjatek pozytywny.

Wsparcie rodziny w kwestii mieszkaniowej pozostaje w Polsce wazne,
cho¢ mniej dominujace niz np. we Wtoszech. Czterdziesci szeS¢ procent
respondentdw deklaruje, ze nie otrzymato zadnej pomocy finansowej od
rodziny zwiazanej z mieszkaniem, podczas gdy 209 takie wsparcie
otrzymato, a kolejne 29% spodziewa sie je otrzymac w przysztosci. Dane te
wskazujg, ze pomoc rodziny nadal stanowi dla wielu mtodych Polakéw
istotny element drogi do stabilizacji mieszkaniowej, nawet jesli zaleznos¢é
ta jest mniej wyrazna niz w krajach Europy Potudniowe;j.
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Presja cenowa skoncentrowana
wSrod mniejszosci

Jednym z czynnikdéw przyczyniajacych sie do
wzglednego zadowolenia jest fakt, ze sposrod
wszystkich krajow objetych badaniem Polska pozostaje
krajem o najnizszych kosztach mieszkaniowych.
SzesSédziesiat procent respondentdw przeznacza na
mieszkanie mniej niz 40% swoich dochoddw - to wynik
o osiem punktdéw procentowych wyzszy od Sredniej
badania. Jednoczes$nie zaledwie 21% wydaje na ten cel
40% lub wiecej swoich dochoddw, co stanowi wynik o
dziesie¢ punktdéw procentowych ponizej Sredniej i
najnizszy wskaznik sposrod wszystkich szesciu krajow.
Dla wiekszosci mtodych Polakdw koszty mieszkaniowe
pozostaja wiec relatywnie mozliwe do udzwigniecia,
cho¢ dla czesci respondentdéw nadal stanowia zrédto
iIstotnej presji ekonomicznej.

Udzial miesiecznego dochodu przeznaczanego na
koszty mieszkaniowe w Polsce vs Srednia 6 krajow

O 0-19% @ 20-39% 40-59%

Polska

Srednia 6
krajow

% dochodu wydawanego na czynsz miesiecznie
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Koszty mieszkaniowe nadal wptywaja na szeroki zakres kluczowych decyzji
zyciowych mtodych ludzi w Polsce. Najsilniejszy wptyw odczuwalny jest w wyborze
kariery zawodowej, wskazuje na to 789 respondentdw, a nastepnie na decyzje
zwigzane z transportem (759%), oraz miejsca zamieszkania lub relokacji (73%).
Mieszkalnictwo wptywa tez na decyzje dotyczace posiadania dzieci w przypadku
70% respondentdw, a takze na planowanie finansowe i wybér rodzaju pracy (67%).

Wptyw ten rozciaga sie tez na bardziej osobiste sfery zycia. Dla 66% respondentow
sytuacja mieszkaniowa oddziatuje na decyzje zwigzane z ochrona zdrowia i
edukacjg, dla 649 na kwestie wspodtzamieszkiwania, a dla 619 na relacje osobiste.
Wyniki te pokazuja, ze dostepnosS¢ mieszkan w istotny sposéb ksztattuje decyzje,
poprzez ktére mtodzi dorosli organizuja swoje zycie zawodowe, rodzinne,
mobilnoS¢ i relacje osobiste.

Dla 63% mtodych Polakdw kwestie mieszkaniowe wptywaja na preferencje partyjne
lub decyzje wyborcze. Jednoczesnie jedynie 149 respondentdw twierdzi, ze wptyw
ten jest bardzo silny - to najnizszy wskaznik intensywnego wptywu wsrod
wszystkich badanych krajow. Sugeruje to, ze cho¢ mieszkalnictwo pozostaje
politycznie istotnym tematem, jest postrzegane raczej jako element szerszego
zestawu obaw dotyczacych poziomu zycia i bezpieczenstwa ekonomicznego niz
jako samodzielny element definiujacy preferencje polityczne mtodego pokolenia.

Ochrona zdrowia:
stabe wynikii duze
znaczenie
polityczne

Ochrona zdrowia jest jednym z obszaréw, w ktérych napiecia widoczne w polskich
danych sa szczegblnie wyrazne. DwadzieScia trzy procent respondentdw wymienia
ja jako swoja gtdwna troske — to drugi najwyzszy wynik po emeryturach. Polska
wyrdznia sie jednak nie tylko skala obaw zwiazanych z ochrona zdrowia, lecz
rowniez wyjatkowo niska oceng funkcjonowania catego systemu.
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Publiczna percepcja tego, czy system opieki zcdrowotnej
speknia indywidualne potrzeby w Polsce vs Srednia 6 krajow

Polska Srednia 6 krajéw
60% Jedynie 389 mtodych Polakéw uwaza, ze
ochrona zdrowia jest przystepna cenowo,
podczas gdy 449 jest przeciwnego zdania -
50% to najgorszy wynik sposréd wszystkich
krajow objetych badaniem. Jeszcze bardzigj
20% uderzajacy jest fakt, ze tylko 33%
respondentdéw ocenia system ochrony
3094 zdrowia jako odpowiadajacy ich
309% potrzebom, podczas gdy 61% ocenia go
217% negatywnie. Dla wielu mtodych Polakéw
problemy zwiazane z ochrona zdrowia nie
209 sa wiec abstrakcyjna obawa o przysztosg,
16% lecz dosSwiadczeniem obecnym juz dzi§ w
1195 119 13% codziennym Zyoiu.
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Mtodzi Polacy w duzej mierze popierajg wieksze inwestycje w profilaktyke zdrowotna
- 68% respondentdw zgadza sig, ze rzad powinien traktowaé profilaktyke jako
priorytet wazniejszy niz samo leczenie. Wynik ten pozostaje nieznacznie ponizej
Sredniej dla catego badania, wynoszacej 719, mimo ze Polska odnotowuje najwyzszy
poziom niezadowolenia z opieki zdrowotnej sposréd wszystkich analizowanych
krajow.

Polska wyrdznia sie rowniez pod wzgledem postaw wobec opieki nad starszymi
cztonkami rodziny. Wyrazna wiekszo$¢ respondentéw (629%) oczekuje, ze gtdwny
ciezar opieki nad osobami starszymi bedzie spoczywac na najblizszej rodzinie.
Jedynie 219% spodziewa sig, ze wiodaca role odegrajg profesjonalne ustugi opieki
domowej, a zaledwie 49 wskazuje na domy opieki - to najnizszy wynik w catym
badaniu.

Sytuuje to Polske blizej modelu potudniowoeuropejskiego niz krajow
pdtnocnoeuropejskich objetych badaniem. Wyniki te sugerujg, ze opieka nad osobami
starszymi jest wciaz silnie postrzegana jako obowiazek rodzinny. Moze to
odzwierciedla¢ uwarunkowania kulturowe, ale rodzi tez pytania o rosnace obcigzenia
naktadane na mtodych dorostych w sytuaciji, gdy publiczne systemy ochrony zdrowia
| opieki spotecznej sa juz oceniane jako niewydolne lub niewystarczajace.

Dla 689 mtodych Polakéw, kwestie zwigzane z ochrona zdrowia wptywaja na
preferencje partyjne lub decyzje wyborcze, co czyni ochrone zdrowia najbardziej
politycznie wptywowym zagadnieniem sposrod pieciu badanych obszaréw. W kraju,
w ktérym system ochrony zdrowia oceniany jest wyjatkowo krytycznie, a obowiazki
opiekuncze wobec rodziny pozostaja silnie zakorzenione, tak duze polityczne
znaczenie tej kwestii nie jest zaskoczeniem. Ochrona zdrowia dotyka bowiem
bezposrednio fundamentalnego pytania o to, czy instytucje publiczne sg w stanie
zapewni¢ wsparcie i bezpieczenstwo w chwilach najwiekszej potrzeby.
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Eclukacja: ksztalcenie
wobec zmieniajacej sie

demografii

Zdecydowanie
zgadzam sie

Raczej
zgadzam sie

Ani tak, ani nie

Raczej nie
zgadzam sie

Zdecydowanie
nie zgadzam sie

Mtodzi ludzie w Polsce sa wyraznie podzieleni w ocenie tego, czy edukacja
dobrze przygotowuje do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy.
Jedynie 36% respondentdw uwaza, ze tak jest, a 34% jest zdania przeciwnego
- to najnizsza pozytywna ocena sposrod wszystkich krajow objetych
badaniem. Niewielka r6znica miedzy ocenami pozytywnymi i negatywnymi
wskazuje na istotny brak zaufania do zwiazku miedzy edukacja a
perspektywami zawodowymi.

Ma to istotne znaczenie, poniewaz edukacja pozostaje jedna z gtdwnych
drég, poprzez ktére mtodzi ludzie buduja swoja stabilnoS¢ i bezpieczenstwo
ekonomiczne. Jesli system edukacji postrzegany jest jako jedynie czeSciowo
powigzany z realiami rynku pracy, ostabia to wiare w to, ze wysitek |
kwalifikacje rzeczywiscie prowadza do stabilnych mozliwosci zawodowych
oraz spotecznego awansul.

Postrzeganie tego, jak dobrze system
edukaciji przygotowuje ludzi do
wspoétczesnego rynku pracy w Polsce w
porownaniu ze Srednia szeSciu krajow

Polska Srednia 6 krajéw
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Poparcie dla ksztatcenia ustawicznego pozostaje wsrod mitodych Polakoéw silne.
Siedemdziesiat procent respondentdw uwaza, ze rzad powinien wiecej inwestowac w
mozliwosci zdobywania nowych umiejetnosci na réznych etapach zycia
zawodowego. Sugeruje to, ze mtodzi Polacy oczekujg bardziej elastycznego systemu
edukaciji, zdolnego dostosowywac sie do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy i
indywidualnych Sciezek kariery.

W kontekscie wydtuzajacego sie zycia zawodowego i niepewnosci na rynku pracy,
zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym moze odzwierciedlaé praktyczne
przekonanie, ze same wstepne kwalifikacje z pewnoscia nie beda wystarczajace.

Mitodzi Polacy sa bardziej ostrozni w ocenie sztucznej inteligenciji (Al) niz respondenci
z kilku innych krajéw objetych badaniem. TrzydzieSci dziewie€ procent spodziewa sig,
ze Al 1 automatyzacja poprawia ich perspektywy zawodowe, podczas gdy 29% uwaza,
ze je pogorsza — jest to bardziej powsSciagliwa ocena niz w Danii, Niemczech, Francji
czy Wtoszech.

W odpowiedzi na zmiany technologiczne, 63% respondentdw popiera rzadowe
wsparcie - finansowe lub w formie programow przekwalifikowania - dla pracownikow,
ktorych miejsca pracy sa zagrozone przez Al. Taki sam odsetek respondentéw (63%),
popiera rowniez programy publiczne ukierunkowane na ksztatcenie zawodowe,
zamiast zachecania do podejmowania studidéw wyzszych. Preferowane SciezKi
zdobywania nowych kompetencji dodatkowo wzmacniaja te praktycznag orientacje:
369% wskazuje doswiadczenie zawodowe jako gtdéwny sposdb zdobywania nowych
umiejetnosci,nastepnie platformy internetowe (239%), oraz formalne instytucje
edukacyjne (18%).

Edukacja wptywa na preferencje partyjne i wybory polityczne 65% mtodych Polakdw,
plasuje ja to ponizej ochrony zdrowia i kwestii zwiazanych z praca, ale nadal wsréd
najwazniejszych priorytetéw politycznych mtodego pokolenia. Istotna rola polityczna
edukaciji jest zrozumiata: edukacja jest powszechnie postrzegana jako trampolina do
zycia zawodowego, a gdy przestaje by¢ uznawana za skuteczne przygotowanie do
pracy, pojawiaja sie pytania o jedna z gtbwnych drbég, dzieki ktérym mtodzi ludzie
oczekuja osiggniecia bezpieczehstwa finansowego i niezaleznose.
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Nizsze zaufanie niz w innych krajach

P t i -
ra c a W s a r z ej a c ej Polska wyréznia sie rowniez stosunkowo niskim poziomem pewnosci co do
- I przysztosci zawodowej. Nieco ponad potowa respondentéw (53%) pozytywnie

ocenia swoje perspektywy na rynku pracy, podczas gdy 39% nie podziela tego
przekonania. Z kolei 649% wierzy, ze w najblizszych latach znajdzie stabilng i
godna prace, jednak oba wyniki sg najnizsze w catym badaniu - odpowiednio o
osiem i siedem punktéw procentowych ponizej Sredniej.

Pewnos$é co do przyszitych perspektyw zatrudnienia w Polsce vs Srednia 6 krajow () NeTTOPewni @) NETTO Niepewni

Polska

Srednia 6 krajéw
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Poczucie niepewnosci nie rozktada sie jednak rownomiernie. Osoby juz aktywne
zawodowo sg znacznie bardziej optymistyczne niz ci, ktérzy pozostaja poza rynkiem
pracy, a obawy dotyczace perspektyw zawodowych sg najsilniejsze wsrod
najmtodszych dorostych objetych badaniem. Dla oséb, ktére jeszcze nie zdobyty
trwatej pozycji na rynku pracy, pytanie o to, czy stabilne zatrudnienie jest w ogble
osiagalne, znajduje sie w centrum myslenia o przysztosci.

Mtodzi Polacy sa tez dosy¢ sceptyczni co do tego, czy wynagrodzenia nadazaja za
kosztami zycia. Trzydziesci osiem procent respondentdw uwaza, ze ptace nie
odpowiadaja rosnagcym kosztom utrzymania, kolejne 38% zajmuje stanowisko
posSrednie, a 249 uwaza, ze wynagrodzenia sg adekwatne do wzrostu kosztow zycia.
Na tle innych panstw objetych badaniem sytuacja w Polsce wydaje sie mniej dotkliwa,
plasujac kraj w srodku stawki pod wzgledem tego wskaznika, jednak presja zwigzana z
kosztami zycia pozostaje wyrazna.

Obcigzenia te nie rozktadaja sie rownomiernie. Kobiety czysciej niz mezczyzni
wyrazaja negatywnag oceng, podobnie jak mieszkancy obszaréw wiejskich w
poréwnaniu z mieszkancami duzych miast, co sugeruje, ze pte¢ i miejsce
zamieszkania ksztattuja sposdb odczuwania presji zwigzanej z kosztami utrzymania.
Ponadto, respondenci o pogladach lewicowych sa niemal dwukrotnie bardziej sktonni
twierdzi€, ze wynagrodzenia sa nieadekwatne w poréwnaniu z osobami o pogladach
prawicowych, co wskazuje na wyrazny polityczny wymiar tego problemu.

Jesli chodzi o priorytety dotyczace przysztego zycia zawodowego, na pierwszym
miejscu znajduje sie godziwe wynagrodzenie, wskazane przez 38% respondentow, a
nastepnie stabilnos¢ zatrudnienia (28%). Elastyczno$¢ oraz réwnowaga miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym sa znacznie rzadziej wymieniane, odpowiednio
przez 10% i 8% badanych. Wzorzec jest wyrazny: zanim mtodzi Polacy beda mogli
stawia¢ na autonomie czy preferencje zwigzane ze stylem zycia, oczekuja pracy,
ktéra zapewnia odpowiednie wynagrodzenie i poczucie bezpieczehstwa.

Polska jest najbardziej sceptycznym krajem w badaniu, jesli chodzi o role imigracji w
uzupetnianiu brakéw na rynku pracy. Wiekszosciowe poparcie widoczne jest jedynie w
sektorze przemystowym, gdzie 52% respondentdw uwaza imigracje za istotng, choé
przewaga ta pozostaje niewielka. W ustugach i hotelarstwie odsetek ten spada do
489%, w ochronie zdrowia do 49%, a w sektorze technologicznym do 46%. W edukacji i
rolnictwie, odpowiednio 409 i 419, liczba osdb niezgadzajacych sie przewyzsza
liczbe zwolennikow.
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Ten zréznicowany obraz poszczegdlnych sektoréw pokazuje, ze postrzeganie
imigracji na rynku pracy jest wyraznie podzielone. Ogblny poziom zgody jest stabszy
niz w jakimkolwiek innym kraju objetym badaniem, a w niektérych sektorach kwestia
ta pozostaje otwarcie kwestionowana.

Zapytani o to, co mogtoby poprawi¢ szanse mtodych ludzi, respondenci - podobnie jak
w obszarze edukacji - ktada nacisk na praktyczne Sciezki prowadzace do zatrudnienia.
Lepsze programy stazowe popiera 669 badanych, programy szkolen i rozwoju
umiejetnosci - 65%, a wieksza liczbe ofert pracy dla oséb rozpoczynajacych kariere
zawodowa - 61%. Wszystko to wskazuje na zapotrzebowanie na wyrazniejsze Sciezki
przejscia miedzy edukacja a praca.

Wsparcie dla przedsiebiorczosci uzyskuje 46% poparcia, wsparcie relokacji - 43%, a
mentoring i doradztwo zawodowe - 39%. Propozycje te ciesza sie znaczacym
poparciem, lecz ustepuja miejsca bardziej pilnemu zapotrzebowaniu na staze,
mozliwosSci rozwoju umiejetnosci i oferty pracy na poziomie wejSciowym. Dane z
Polski wskazuja zatem na silne oczekiwanie wobec praktycznych dziatan
ukierunkowanych na zatrudnienie.

Siedemdziesiat procent mtodych Polakéw zgadza sie ze stwierdzeniem, ze mozliwosci
kariery sa lepsze za granica. To wysoki odsetek, cho¢ nizszy niz we Wioszech czy
Hiszpanii. Wskazuje on na utrzymujace sie przekonanie, ze mozliwosci na krajowym
rynku pracy moga by¢ ograniczone, szczegdlnie dla osdb poszukujacych wyzszych
zarobkow, mozliwosci rozwoju zawodowego lub wigkszej stabilnosci.

Kwestie zwiazane z praca wptywaja na preferencje partyjne lub decyzje wyborcze 67%
mtodych Polakdéw. Obok ochrony zdrowia i edukacji praca jest jednym z gtdwnych
obszardéw, przez ktére mtodzi oceniaja polityke. Pytanie nie dotyczy jedynie tego, czy
miejsca pracy istniejg, lecz takze tego czy oferuja wystarczajace wynagrodzenie,
bezpieczenstwo i perspektywy, by przysztoS€ w Polsce wydawata sie realna i
atrakcyjna.
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Pocdsumowanie:
bezpieczenstw
o zalezy od
systemow,
ktore budza
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Dane z Polski pokazuja mtode pokolenig, ktdre pozostaje optymistyczne, ale jednoczesnie
dostrzega ograniczenia systemow, od ktoérych zalezy jego przysztoSE. Emerytury sa
najwiekszym powodem do obaw, a poziom niezadowolenia nalezy do najwyzszych w catym
badaniu. Tuz za nimi znajduje sie ochrona zdrowia, nisko oceniana zaréwno pod wzgledem
dostepnosci, jak i przystepnosci cenowej. W obszarze pracy najwazniejsze pozostaja
wynagrodzenia, stabilnoS¢ oraz praktyczne Sciezki prowadzace do zatrudnienia. Edukacija,
cho¢ nadal ceniona, nie jest juz postrzegana jako niezawodna droga do zdobycia pracy.
Tymczasem kwestia mieszkalnictwa jest mniej dotkliwa niz w innych krajach, ale nadal
wptywa na decyzje zyciowe miodych ludzi.

Wspoblnym mianownikiem tych wynikdéw nie sg wytacznie trudnosci ekonomiczne. Chodzi
przede wszystkim o niepewno$é co do tego, czy systemy, ktére powinny wspieraé wejscie w
dorostos$¢, sa wystarczajaco silne i wiarygodne. Mtodzi Polacy odprowadzaja sktadki
emerytalne, lecz watpia w efekty tego systemu. Postrzegajg obecny system ochrony zdrowia
jako niewystarczajacy wobec wielu potrzeb. Popierajg uczenie sie przez cate zycie i rozwoj
praktycznych umiejetnosci, poniewaz nie sg przekonani, w ze sama formalna edukacja
wystarczy. Wielu z nich spoglada za granice, poniewaz krajowe mozliwosci nie zawsze
wydaja sie wystarczajace.

Dla mtodych Polakéw polityka jest wiec oceniana przez pryzmat tego, czy potrafi
przeksztatci¢ optymizm w poczucie bezpieczenstwa. Oczekiwania sq jasne: system
emerytalny, ktéremu mozna zaufaé, sprawnie dziatajagca ochrona zdrowia, edukacja
prowadzaca do zatrudnienia oraz praca zapewniajaca dochody pozwalajace budowac
stabilne zycie.
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