ITiebating .
urope

voices
for choices O

222222222222222 - Landerbericht . :




Danksagung

I . / . Director: Adam Nyman
debating friends . Lhyman
eUrone of europe Project Coordinator: Julie Malaize
N p Project Assistant: Ana Boyadjieva

Project Advisor: Theofanis Exadaktylos

Authors: Debating Europe team
In partnership with Design: Dorothée Louis
Friends of Europe supporting team: Nakoma Hartwig,
Francisco Lopez, Davide Sofia

Fondazione Support and advice: Alessandra Cardaci, Jose Miguel Guzman
European CARIPLO (President and Founder NoBrainerData), Sofia Hansen, Maria Karbowiak
Investm:nt Eank Group Special thanks: Giles Merritt, Friends of Europe founder, and author of

Timebomb: When Ageing Explodes



https://debatingeurope.eu/
https://www.friendsofeurope.org/
https://www.amazon.com.be/-/en/Timebomb-Ageing-Explodes-Giles-Merritt/dp/1447375947/ref=sr_1_1?crid=A8R1ZPEZEQ2P&dib=eyJ2IjoiMSJ9.tyXHNczqMyodbGMU1zJTfaF5Bp-J2qEpMA93sejN2YnA1-ehyHjhYmWIh1nnFqqbx7RqrswTv-BUOk-eqwj72b6OdHzE4uNd8qPLjK2UFR5gNYPhA_X5xU9OCQ7shCfJn38GJdPk7jkL9KOWzYs3tSlxUj4Q6q_r_v6bzEP39I4.Ob6h3Ec86BHEHHD7FztkBm8Y10Cib6NpxLmZy0zoK88&dib_tag=se&keywords=gilles+merritt&qid=1777814182&sprefix=giles+merritt%2Caps%2C115&sr=8-1

Inhaltsverzeichnis

03

Einleitung

12

Gesundheits-
Versorgung:
geschatzt, aber
mit Anzeichen
von Uberlastung

05

Methodologie

15

Bildung:

Lernen flr einen
sich wandelnden
Arbeitsmarkt

06

Deutschland:

Sicherheit, Renten
und die Politik der
Zukunftsstabilitat

17

Arbeit in einer
alternden
Wirtschaft

07

Renten: der
zentrale Test
langfristiger
Sicherheit

20

Fazit:
Vertrauen
unter Vorbehalt
funktionierend
er Systeme

10

Wohnen:
Zufriedenheit trotz
allgemeiner
Erschwinglichkeits-
probleme



Voices for Choices 2026 Altert Europa gerecht? 2026

| |
E I n I e I t u n Europas alternde Bevolkerung ist kein fernes demografisches Phanomen mehr. Sie
g entwickelt sich zu einer der pragenden politischen und wirtschaftlichen Realitaten

der kommenden Jahrzehnte, wobei die schwerwiegendsten Folgen voraussichtlich
diejenigen treffen werden, die jetzt ins Erwachsenenleben eintreten. Bis 2050 wird
es in Europa voraussichtlich 60 Millionen Rentnerinnen und Rentner mehr geben als
heute, getragen von einer kleineren erwerbsfahigen Bevolkerung und zu einem
grolBen Teil finanziert von einer jingeren Generation, die derzeit weniger als 5% des
Kontinentvermogens besitzt. Diese Generation hat bereits mit unsicheren
Arbeitsverhaltnissen, unerschwinglichen Wohnungenund Uberlasteten 6ffentlichen
Dienstleistungen zu kampfen. Sie hat auch wachsende Zweifel, ob die Systeme, in
die sie einzahlt, noch flr sie funktionieren werden.

Dieser Bericht betrachtet das Alterung der Gesellschaft nicht nur als eine Frage des
Fiskaldrucks, sondern als gelebte politische Realitat, betrachtet durch die Augen
von 2.000 jungen Europaerinnen und Europaern in sechs Landern — Danemark,
Frankreich, Deutschland, Italien, Polen und Spanien. Bei Debating Europe, der
Einheit fuer Blrgerbeteiligung von Friends of Europe, sind wir der Uberzeugung,
dass diejenigen, die am langsten mit den Folgen der heutigen Entscheidungen
leben werden, eine echte Mitsprache bei deren Gestaltung haben sollten. In allen
Landern dieser Studie zeichnet sich ein klares Bild ab: Dies ist eine Generation, die
weniger durch Ideologie als durch praktische Anliegen und das wachsende Gefuhl
gepragt ist, dass Europas Gesellschaftsvertrag unter Druck steht.
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Diese Belastung zieht sich durch alle funf Themen dieses Berichts. Bei Renten zahlen
junge Menschen in Systeme ein, denen sie nicht vollstandig vertrauen, und erwarten
zunehmend, langer flr weniger Sicherheit zu arbeiten. Im Wohnungswesen verzdgern
steigende Kosten, die Selbststandigkeit, Familiengrindung und langfristige
Absicherung. Im Gesundheitswesen wird die derzeitige Versorgung von
Beflirchtungen Uberschattet, dass alternde Gesellschaften bereits belastete Systeme
noch weiter strapazieren. Bei der Bildung sehen viele das Lernen zwar noch als Weg zu
neuen Chancen, bezweifeln jedoch, dass die derzeitigen Systeme sie auf ein sowohl
langeres als auch unsichereres Arbeitsleben vorbereiten. Was die Arbeit betrifft, wird
der Optimismus hinsichtlich der Arbeitssuche immer wieder durch niedrige Lohne,
Unsicherheit und das Gefuhl untergraben, dass Arbeit keine Unabhangigkeit mehr
garantiert.

Zusammengenommen deuten diese Belastungen auf zwei magliche
Zukunftsszenarien hin. In einem arbeiten jungere Generationen langer, sparen weniger,
verzogern wichtige Lebensmeilensteine und tragen steigende Steuer- und
Pflegelasten, wahrend sie Institutionen immer weniger vertrauen. Im anderen wird das
Altern zum Katalysator fur die Erneuerung von Europas Gesellschaftsvertrag und
zwingt die politischen Entscheidungstrager dazu, Renten, Wohnen,
Gesundheitsversorgung, Bildung und Arbeit als verbundene Grundlagen sozialer
Stabilitat und demokratischen Vertrauens zu behandeln.

Die Stimmen in diesem Bericht fordern Ehrlichkeit dartber, welche Veranderungen
erforderlich werden. Europas Fuhrungspersonlichkeiten sollten aufhdren, den
demografischen Wandel als Hintergrundtrend zu behandeln und sich darauf
konzentrieren, ihn als die strukturelle Herausforderung reagieren, zu der sie geworden
ist. Wenn sie dies nicht tun, wird das Ergebnis mehr als nur politische
Orientierungslosigkeit sein; es wird eine tiefere Erosion des Vertrauens zwischen den
Generationen sein. Gelingt es ihnen, kann das Alterwerden noch zu einem Moment
der Erneuerung statt des Niedergangs werden.

Der nachste Schritt besteht darin, sicherzustellen, dass diese Erkenntnisse nicht auf
dem Papier sehen bleiben. Wir werden diese Studie nutzen, um die Anliegen junger
Menschen in den Mittelpunkt der Politikdebatte zu ricken und
Entscheidungstragerinnen und -trager in Brussel und in den Mitgliedstaaten in die
notwendigen Weichenstellungen zur Bewaltisung der Herausforderungen eines
alternden Europas einzubeziehen. Indem wir die Erkenntnisse dieses Berichts mit
offentlichem Dialog und politischer Interessenvertretung verbinden, wollen wir dazu
beitragen, die Anliegen junger Europaerinnen und Européaer in eine Agenda fur
generationenubergreifendes Handeln zu verwandeln, die sich mit Fairness bei Renten,
Wohnen, Gesundheitsversorgung, Bildung und Arbeit befasst.



Voices for Choices 2026 Altert Europa gerecht?

2026 6

Methodologie

Die Forschung erfasste den wesentlichen sozio-dkonomischen Kontext der
Befragten, einschlieBlich des Beschaftigungs- oder Studienstatus der Befragten,
familiare finanzielle Unterstutzung, Pflege- und Abhangigkeitsverantwortlichkeiten,
politische Neigung, aktuellen Wohnort und Wohnsituation. Diese Variablen wurden
nicht fur die Rekrutierung verwendet, ermoglichten aber eine Analyse Uber die
allgemeinen Ergebnisse auf Landerebene hinaus, einschlieBlich relevanter
Untergruppen.

Die Befragten wurden in allen Landern nach derselben Methodik rekrutiert, wobei
Qualitatsprifungen sowohl wahrend der Feldarbeit als auch durch zusatzliche
Datenbereinigung fur statistische Analysen durchgefuhrt wurden. Dies bot eine
zuverlassige Grundlage flur die Identifizierung aussagekraftiger Muster, Unterschiede
und gemeinsamer Anliegen Uber Landergrenzen hinweg.

Diese Studie befragte 2.000 Blrgerinnen und Blrger im Alter von 18 bis 35 Jahren in
sechs europaischen Landern:

e Danemark e |talien
¢ Frankreich e Polen
e Deutschland e Spanien

Sie wurde entwickelt, um robuste, vergleichbare Erkenntnisse Uber die Ansichten und
Erfahrungen junger Erwachsener in verschiedenen nationalen Kontexten zu
gewinnen. In jedem Land wurden gleiche StichprobengroRen verwendet. Es wurde ein
gezielter quotenbasierter Stichprobenansatz angewandyt, bei dem die Befragten
ausgewahlt wurden, um vordefinierten Quoten fur Alter, Geschlecht und Nationalitat
zU entsprechen, was eine ausgewogene Reprasentation dieser Schllsselgruppen
sicherstellte.
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Deutschlandl:
Sicherhelt,
Renten und die
Politik cler
Zukunftsstabilitat

Die deutschen Ergebnisse zeigen eine weitgehend optimistische junge Generation,
die sich in der Mitte der umfassenderen Studie positioniert und weder als besonders
zuversichtlich noch als besonders verzweifelt auffallt. Ihre Sorgen sind, anders als die
ihrer Altersgenossen in vielen anderen untersuchten Landern, nicht in einer
unmittelbaren Krise begrindet. Die Zufriedenheit mit der Wohnsituation zahlt zu den
hochsten in der Studie, die Gesundheitsversorgung bleibt weitgehend erschwinglich,
und die Lohne werden eher als leicht unzureichend denn als vollig ungentigend
empfunden. Dies bedeutet jedoch nicht, dass der demografische Druck nicht
spurbar ware.

Die gesamte deutsche Stichprobe umfasst 336 Personen im Alter von 18 bis 35
Jahren, nahezu gleichmaRig nach Geschlecht und Uber die drei Altersgruppen verteilt.
Die Gruppe ist relativ gut im Arbeitsleben integriert — rund drei Viertel sind
erwerbstatig — und blickt mit 709 moderat optimistisch auf die nachsten zehn Jahre.
Dieser Optimismus steht neben einer Sorgenstruktur, die deutlich ungleichmaRiger
verteilt ist als in einigen anderen Landern. Renten dominieren: 31 % nennen sie als
ihre groRte Sorge, neun Prozentpunkte Uber dem Studiendurchschnitt. Wahrend
andere Lander eng geblndelte Sorgencluster zeigen, zeigt Deutschland eine
Generation, deren Angste sich auf eine Frage Uiber alle anderen konzentrieren: ob die
Arbeit von heute Sicherheit fur morgen bedeutet.
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Renten:
cder zentrale Test
langfristiger Sicherheit

In Deutschland wird die Altersvorsorge haufiger als in jedem anderen Land der Studie als
groRte Sorge genannt: Fast ein Drittel (31%) gibt an, dass dies ihr Hauptanliegen ist. Das
Wissen zu diesem Thema bleibt jedoch ungleichmalig: 51% geben an, ein durchschnittliches
Verstandnis der Funktionsweise des Systems zu haben, wahrend weitere 29% von geringen
Kenntnissen berichten. Dies deutet darauf hin, dass die Besorgnis dem detaillierten
Verstandnis voraus ist und auf ein breiteres Unsicherheitsgeftihl dartber hinweist, ob man
sich auf die Absicherung im Alter verlassen kann.

Das Thema Renten ist besonders relevant unter Mannern, mit 35% gegenlber 27% der
Frauen, und steigt stark unter den 26- bis 30-Jahrigen, wo 40% die Rente als ihre grof3te Sorge
einordnen - der hochste Wert Uber alle Altersgruppen hinweg in der deutschen Stichprobe.
Auch Erwerbstatige stufen Renten mit 349 haufiger an erster Stelle ein als Nicht-
Erwerbstatige (19%), was darauf hindeutet, dass die Sorge um die Rente zunimmt, je
konkreter die Beitragszahlungen werden.

Die meisten jungen Deutschen erwarten, dass der Renteneintritt weitgehend
den aktuellen Normen entspricht, aber eine betrachtliche Minderheit rechnet
mMit einem spateren Erwerbsleben. 35% glauben, dass sie realistischerweise
zwischen 65 und 69 Jahren in Rente gehen kdnnen, wahrend 329% denken,
dass sie vor dem 64. Lebensjahr in Rente gehen konnten. Gleichzeitig erwartet
ein Viertel, nach dem 70. Lebensjahr in Rente zu gehen. Dies ergibt flr
Deutschland ein gemischtes Bild: Ein friherer Renteneintritt ist flr viele noch
vorstellbar, doch eine spaterer Renteneintritt ist bereits Teil der Erwartungen
eines erheblichen Anteils der jungeren Generation geworden.

Wenn sie zwischen Zeit und Einkommen wahlen mussen, wurden Uber die
Halfte, namlich 539%, lieber friher mit einer niedrigeren Rente in den
Ruhestand gehen, wahrend ein Drittel wahlen wirde, [anger fUr hdhere
Leistungen zu arbeiten. Diese Praferenz flr Zeit gegentiber Einkommen
deutet darauf hin, dass viele junge Deutsche lieber die Mdglichkeit schatzen
wurden, friher aus dem Berufsleben auszuscheiden, auch wenn dies
bedeutet, weniger Einkommen zu akzeptieren. Der Ruhestand ist daher nicht
nur eine Frage der finanziellen Angemessenheit, sondern auch der Autonomie
und Kontrolle Uber das spatere Leben.
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Vertrauen darauf, dass die Rentenbeitrage ausreichen werden, um den
Ruhestand in Deutschland zu finanzieren, im Vergleich zum Durchschnitt

der sechs untersuchten Lander der Studie
Deutschland hat mit 57% den hochsten Anteil junger Menschen,
die bereits in einen Rentenplan einzahlen.. Nur 10% geben an, -
nicht einzahlen zu wollen. Die Beteiligung ist daher hoch, obwohl
das Vertrauen in das Ergebnis deutlich schwacher ist. Nur 23% Deutschland  6-Lander-Durchschnitt
glauben, dass sie sich im Rentenalter auf ihre Rente verlassen
kdnnen, weitere 309 denken, dass sie einigermalRen
ausreichend sein wird, wahrend 449 denken, dass sie nicht 100%
wirklich oder Uberhaupt nicht ausreichend sein wird.

(074
Dies ist eine der deutlichsten Spannungen in den deutschen SU%
Daten. Junge Menschen zahlen bereits in das System ein, sind
aber weit davon entfernt, sicher zu sein, dass es genug 60%

7/
zurtckgeben wird. Diese Diskrepanz zwischen Beitrag und
Vertrauen hilft zu erklaren, warum Renten eine Sorgenquelle
sind. 40%

(074
S0% 27%
23%
=% 17%
8%
3% -
0%

Ja, vollstandig  EinigermaBen  Nicht wirklich Uberhaupt nicht  WeiB nicht
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Renten sind von den funf Themenbereichen in Deutschland derjenige mit dem

Was die Reformbereitschaft betrifft, ist es daher nicht GUberraschend, dass groBten politischen Einfluss. Sie beeinflussen die Parteiunterstlitzung oder

fast zwei Drittel der jungen Deutschen, namlich 65%, der Meinung sind, Wahlentscheidung von 77% der jungen Menschen, wobei 26% angeben, das Thema
dass das Rentensystem kaputt sei und repariert werden musse. Die Rente beeinflusst ihre Wahl stark und 51% glauben, dass es sie etwas beeinflusst. Dies
Meinungen dariber, wie diese Reform angegangen werden sollte, gehen macht Renten zu einem zentralen Test der politischen Glaubwirdigkeit. Fir junge
jedoch auseinander. Die Befragten sind zu je 43 % gleichmaRig aufgeteilt, Deutsche geht es beim Rentensystem nicht nur um Renteneinkommen. Es ist ein
zwischen denen, die meinen, dass bei der Reform unpopulare MaBnahmen MaRBstab daflr, ob Institutionen die Alterung der Gesellschaft bewaltigen,

vermieden werden sollten, und denen, die meinen, sie sollten auch dann Beitragszahler schiitzen und Fairness Uber Generationen hinweg aufrechterhalten
voranschreiten, wenn schwierige MaRBnahmen erforderlich sind. Ein konnen.

kleinerer Anteil ist der Ansicht, dass sich die Regierung zunachst auf
andere Themen konzentrieren oder die Reform ganz vermeiden sollte.

Dies deutet auf ein Reformdilemma hin. Junge Menschen erkennen, dass
das aktuelle System moglicherweise nicht nachhaltig ist, sind sich aber
uneinig dartber, wie viel Schmerz oder Umbriche Reformen mit sich
bringen sollten. Die deutschen Daten erfassen daher eine Generation, die
besorgt genug ist, um Veranderungen zu fordern, aber nicht einig dartber
ist, wer die Kosten tragen oder wie die Lasten verteilt werden sollen.
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Wohnhen:
Zufriedenheit
trotz
allgemeiner
Erschwinglichke
itsprobleme

Unter den untersuchten Landern weist Deutschland nach Danemark die zweithochste
Wohnzufriedenheit auf, wobei 719 der jungen Menschen mit ihrer aktuellen Wohnsituation
zufrieden sind und nur 8 % unzufrieden. Die Wohnverhaltnisse spiegeln zudem im Vergleich
zu Suideuropa ein relativ hohes Mal3 an Unabhangigkeit wider, denn 49 % leben mit einem
Partner zusammen, 249 leben allein und 20% leben bei ihren Eltern.

Diese Zufriedenheit bedeutet jedoch nicht, dass das Wohnen ohne Belastungen ist.
Immerhin 199% der Befragten stufen es als gro3te Sorge ein, und qualitative Antworten
weisen auf Bedenken hinsichtlich der langfristigen Erschwinglichkeit hin, wobei mehrere
Befragte steigende Mieten und die Befurchtungen hervorheben, dass die Wohnkosten die
Lohne mit der Zeit Uberholen werden. Familiare Unterstutzung spielt ebenfalls eine
bedeutende Rolle, wobei 369% finanzielle Hilfe beim Wohnen erhalten hat - der hdochste Wert
in der Studie insgesamt. Flr viele junge Deutsche ist Wohnen derzeit noch handhabbar, aber
die langfristige Erschwinglichkeit ist bereits ein Grund zur Sorge.
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Weitverbreiteter Druck, auch dort, Anteil der Wohnkosten am monatlichen Einkommen in Deutschland im
wo die Belastung begrenzt ist Vergleich zum Durchschnitt der sechs untersuchten Lander der Studie

Die Kostendaten helfen, diese Sorge zu erklaren. Etwas

mehr als die Halfte der jungen Deutschen, namlich 549%,

gibt weniger als 409% ihres Einkommens flr Wohnen aus,

wahrend rund 309 der jungen Deutschen 40% oder

mehr ausgeben. Aber Wohnkosten pragen das Leben

weit Uber diejenigen hinaus, die am direktesten betroffen

sind. Sie beeinflussen bei79% der jungen Menschen, wo

sie leben oder hinziehen mdchten, und wirkt bei 75% auf Deutschland
die Berufswahl und die langfristige Finanzplanung aus.

O 0-19% @ 20-39% 40-59%  ( 60% +

Die Auswirkungen erstrecken sich auch auf andere

Lebensbereiche. Die Wohnkosten beeinflussen

Entscheidungen zur Gesundheitsversorgung bei 70 %,

bei 69% die Bildungsplane, bei 68% die Wahl der

Verkehrsmittel, bei 62% die Art der Beschaftigung, bei

59% die Beziehungen, bei 58% die Entscheidung fur oder 6-Lander-
gegen Kinder und bei 559% die Frage, ob man sich eine Durchschnitt
Wohnung teilt. Diese Zahlen zeigen, dass Wohnen nicht

nur eine Frage der Miet- oder Hypothekenzahlungen ist.

Es strukturiert Mobilitat, Arbeit, Pflege, Familiengriindung
und die praktische Gestaltung des Erwachsenenlebens. % des Einkommens, das monatlich fur Miete ausgegeben wird
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Die deutschen Ergebnisse stellen Wohnen daher als systemische
Einschrankung dar, auch wenn die Zufriedenheit hoch ist. Junge
Menschen mogen mit ihren aktuellen Wohnsituationen relativ
zufrieden sein, aber Wohnkosten bleiben eine Kraft, die zuklinftige
Wahlmoglichkeiten einschrankt.

Die deutlichste Kluft besteht nach Beschaftigungsstatus:
Erwerbstatige geben eine Zufriedenheit von 769 an, verglichen mit
nur 549 bei den derzeit Nichtbeschaftigten. Jungere Befragte und
diejenigen auBerhalb des Arbeitsmarktes sagen auch eher, dass
Wohnkosten ihre Karriere und Berufswahl beeinflussen. Dass der
Beschaftisungsstatus ein so starker Pradiktor fUr Wohnzufriedenheit
ist, deutet darauf hin, dass Arbeit und \Wohnen tiefgreifend
miteinander verbundene Druckpunkte fur junge Deutsche sind.

Wohnen ist auch ein wichtiges politisches Thema. 72% der jungen
Deutschen sagen, es beeinflusst ihre Parteiunterstltzung oder
Wahlentscheidung, womit es in der politischen Bedeutung knapp
hinter den Themen Rente und Bildung liegt. Diese Zahl unterstreicht
die Bedeutung des Wohnens selbst in einem relativ zufriedenen
Kontext.

Gesundheitsversorguneg:
ceschatzt, aber mit
Anzeichen von
Uberlastung

Das Gesundheitswesen ist die am zweithaufigsten genannte Hauptsorge unter jungen Deutschen,
von 20% an erster Stelle genannt. Gleichzeitig sind die Bewertungen des Systems eher gemischt
als offen negativ. Zwei Drittel (66%) geben an, dass die Gesundheitsversorgung bezahlbar ist,
wahrend 299% dies verneinen. Eine knappe Mehrheit (569%) sagt, das System erfiille ihre
Bedurfnisse. Dies deutet auf ein Gesundheitssystem hin, das nach wie vor ein gewisses Mal3 an
Vertrauen geniel3t, bei dem jedoch Zweifel an der Leistungsfahigkeit und der zuklnftigen
Belastbarkeit sichtbar werden. Junge Deutsche scheinen zu erkennen, dass das heutige System
zwar weitgehend funktionsfahig bleibt, aber dennoch Investitionen und Anpassungen bendtigt, um
einen zukunftigen Niedergang zu vermeiden.
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Offentliche Wahrnehmung, ob das Gesundheitssystem individuelle Bediirfnisse in Deutschland vs. 6-Lander-Durchschnitt erfiillt

Deutschland 6-Lander-Durchschnitt

Vollstandig Meistens Manchmal Sehr selten Uberhaupt nicht Weil3 nicht

27% 27%
10% 11%
4% 5%
2% 2%
A
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Die Unterstutzung flr Pravention ist stark. 70% stimmen zu, dass die Regierung mehr
in Pravention investieren sollte, anstatt sich nur auf Behandlung zu konzentrieren.
Dies ist einer der deutlicheren Ubereinstimmungsbereiche in den Daten. Es deutet
darauf hin, dass junge Menschen ein Gesundheitsmodell wollen, das friiher handelt,
zukUnftigen Druck reduziert und Gesundheit nicht nur als Krisenreaktion, sondern als
langfristige offentliche Verantwortung betrachtet.

Diese Praferenz spiegelt auch breitere Nachhaltigkeitsbedenken wider. Wenn davon
auszugehen ist, dass die alternde Bevolkerung den Pflegebedarf erhoht, wird
Pravention zu einem Weg, sowohl das individuelle Wohlbefinden als auch die
finanzielle Widerstandsfahigkeit des Systems zu schutzen. Gesundheitspolitik reicht
daher Uber Krankenhauser und Dienste hinaus in Fragen der Planung, 6ffentlicher
Investitionen und dahingehend, ob Institutionen sich auf den demografischen Wandel
vorbereiten.

Die deutschen Daten zeigen eine Praferenz fur professionelle Unterstltzung in der
Altenpflege. 43% erwarten, dass professionelle hausliche Pflegedienste die
Hauptversorger fur altere Angehorige sein werden, wahrend 349% davon ausgehen,
dass unmittelbare Familienangehorige diese Rolle Ubernehmen werden. Nur 119
sehen Pflegeheime als die Hauptantwort.

Ob dies einen Wert auf Unabhangigkeit widerspiegelt oder eine praktische Erwartung
dartber, wie Pflege erbracht wird -oder beides -es deutet in jedem Fall auf einen
Bedarf an professionellen Kapazitaten, hauslichen Dienstleistungen und einer
nachhaltigen Pflegebelegschaft hin.

Dieser Bedarfbeschrankt sich nicht auf das Alter. Staatlich finanzierte
Kinderbetreuung wird von 63% beflrwortet, auch wenn dies hdhere Steuern
bedeutet. Zusammen mit den Einstellungen zur Altenpflege deutet dies darauf hin,
dass junge Deutsche Pflege als kollektive Infrastruktur Gber den gesamten
Lebensverlauf hinweg betrachten, als etwas, das Arbeit, Familiengriindung und
demografische Widerstandsfahigkeit fordert, nicht nur das Alterwerden.

Das Gesundheitswesen beeinflusst die Wahlentscheidung bei 649 - einer klaren
Mehrheit. Jedoch ist es mit 219%, die angeben, dass es ihre Wahlentscheidung
Uberhaupt nicht beeinflusst, der Bereich mit dem geringsten Einfluss unter den funf
Themenfeldern. Persdnliche Besorgnis hat sich noch nicht vollstandig in politische
Bedeutung Ubersetzt. Ob sich das andert, kann davon abhangen, ob das System unter
zukunftigem Druck als standhaft angesehen wird.
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Bildung:
f . - - h Junge Deutsche haben eine ausgewogene Sicht auf das
Le r n e n u r e I n e n S I c Bildungssystem. Die Halfte ist der Meinung, dass das Bildungssystem
- die Menschen gut auf den heutigen Arbeitsmarkt vorbereitet, wahrend
wandelnden Arbeitsmarkt

fast ein Viertel (249) dem nicht zustimmt.

50%

40%

30%
Einschatzung, inwieweit die Bildung die Menschen

509% auf den heutigen Arbeitsmarkt in Deutschland
vorbereitet, im Vergleich zum Durchschnitt der
sechs untersuchten Lander der Studie

10%

o &

Deutschland 6-Lander-Durchschnitt

Stimmevollzu Stimmeeherzu  Weder noch Stimme eher Stimme Uberhaupt
nicht zu nicht zu
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Der deutlichste Veranderungswunsch betrifft die starkere Ausrichtung auf praxisnahe
Ausbildung: 62% sind der Meinung, dass staatliche Programme sich mehr darauf
konzentrieren sollten, Menschen auf praktische Berufe vorzubereiten, anstatt den
Universitatsbesuch zu fordern. Dies deutet auf den Wunsch nach einer Bildung hin, die
direkt mit den Arbeitsmarktbedurfnissen verbunden ist. Das bedeutet nicht, dass die
Hochschule abgelehnt wird, sondern lasst darauf schlieBen, dass junge Menschen sich
klarere Wege hin zu praktischen, berufsrelevanten Fahigkeiten wiinschen.

Diese Praferenz flr das Praktische spiegelt sich darin wider, wie junge Deutsche lernen
mochten. Wenn sie gefragt werden, wie sie am liebsten neue Fahigkeiten erwerben
wurden, nennen sie Berufserfahrung an erster Stelle, mit 309, gefolgt von Online-
Bildungsplattformen mit 27% und formalen Bildungsanbietern mit 19%. Unterdessen
spielen Gemeinschaftsprojekte, zivilgesellschaftliche Initiativen und Freiwilligenarbeit
— obwohl sie auch praktische Erfahrung bieten —hingegen eine deutlich geringere Rolle,
was darauf hindeutet, dass praktisches Lernen am meisten geschatzt wird, wenn es
direkt an bezahlte Arbeit und Karriereentwicklung gebunden ist.

Bildung beeinflusst die Wahlentscheidung von 74% der jungen Deutschen und ist
damit nach der Rente das zweitwichtigste politische Thema. In einer Wirtschaft, in der
Menschen langer arbeiten und Arbeitsplatze sich durch Automatisierung verandern
konnen, wird Bildung daran gemessen, ob sie Anpassung, Chancen und wirtschaftliche
Sicherheit Uber ein Arbeitsleben hinweg weiterhin gewahrleisten kann. Junge
Deutsche respektieren das System weitgehend, erwarten aber, dass es mehr leistet.
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Vertrauen in die Arbeit, mit geschlechtsspezifischer

Arbeit in einer Unsicherheit
a Ite r n d e n Wi rt S c h a ft Junge Menschen in Deutschland blicken relativ zuversichtlich in die Arbeitswelt. 63%

fUhlen sich hinsichtlich ihrer zukunftigen Berufsaussichten sicher, wahrend sich 34%
unsicher fluhlen. Das Vertrauen in die Aussicht nach stabiler, anstandiger Arbeit in den
kommenden Jahren ist hdher(bei 78%), wobei 32% sogar sagen, sie seien sehr

zuversichtlich. Dies platziert Deutschland zu den Landern mit dem starksten Vertrauen in
den Arbeitsmarkt in dieser Studie.

Vertrauen in zukunftige Beschaftigungsaussichten im Vergleich

‘ NETTO Sicher . NETTO Unsicher
zum Durchschnitt der sechs untersuchten Lander cler Stuclie

Deutschland

6-Lander-Durchschnitt
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Jedoch teilt nicht jeder diesen Optimismus gleichermalRen. Die scharfste Kluft besteht
zwischen Beschaftigten und Nichtbeschaftigten: 83% der beschaftigten jungen
Deutschen sind zuversichtlich, stabile Arbeit zu finden, gegentiber 58% derjenigen, die
nicht beschaftigt sind, eine Differenz von 25 Prozentpunkten. Weiterhin sind Manner
mafig zuversichtlicher als Frauen, mit 82% gegenliber 749%. Dies deutet darauf hin,
dass Arbeitsmarktoptimismus real ist, aber am starksten unter denjenigen ist, die
bereits der stabilen Beschaftisung am nachsten sind.

Wahrend die fur die meisten das Finden einer Arbeitsstelle erreichbar erscheint, sind
die Ansichten zur Bezahlung vorsichtiger. Nur 27% der jungen Deutschen denken, dass
Lohne gut mit den steigenden Lebenshaltungskosten Ubereinstimmen, wahrend 349
das verneinen. Dennoch sitzt die groRte Gruppe, 39%, in der Mitte, was auf eine
Stimmung der Vorsicht statt der Krise hindeutet. Junge Deutsche beschreiben Lohne
im Allgemeinen nicht als vollig losgelost von den Kosten, aber viele fuhlen, dass die
Bezahlung nicht vollstandig Schritt halt.

Die granularen Daten zeigen erneut ungleichen Druck. Manner sind deutlich positiver
hinsichtlich der Lohnanpassung als Frauen, wobei 32% der Manner und 23% der
Frauen berichten, dass ihre Lohne den Lebenshaltungskosten entsprechen. Ebenso
sehen junge Deutsche in Beschaftigung die Lohne mit einer um 10 Prozentpunkte
hoheren Wahrscheinlichkeit als angemessen an als Arbeitslose. Eine auffallige
politische Kluft besteht ebenfalls, wobei 409 der politisch eher links orientierten
Befragten berichten, Lohne seien schlecht angepasst, gegentiber nur 24% bei den
politisch eher rechts orientierten Befragten.

Lohnbedenken spiegeln sich darin wider, was junge Deutsche von der Arbeit erwarten.
Faire Bezahlung ist die dominierende Prioritat, von 39% genannt, gefolgt von Stabilitat
mit 20% und Flexibilitat mit 14%. Work-Life-Balance, Autonomie, gesellschaftliche
Wirkung, Karriereentwicklung und Kreativitat liegen deutlich darunter, von 9% bis
hinunter auf 29%.

Auf die Frage, was die Chancen fur junge Menschen verbessern wurde, geben die
Befragten direkten Zugang zum Arbeitsmarkt als Prioritat an. Ausbildungs- und
Qualifizierungsprogramme und Einstiegsjobs stehen mit jeweils 51% gemeinsam an
erster Stellg, gefolgt von dem Wunsch nach besseren Praktika mit 46%. Unterstltzung
bei der Standortverlagerung, Unterstlutzung bei der Unternehmensgrindung und
Mentoring oder Karriereberatung werden ebenfalls geschatzt, wenn auch in
geringerem MalRe. Der Schwerpunkt liegt auf konkreten Wegen in die Arbeit statt auf
abstrakten Ermutigungen.

Junge Deutsche sind vergleichsweise optimistisch hinsichtlich Kl und
Automatisierung. 529% erwarten, dass sie ihre Karrierechancen verbessern, der
zweithochste Wert unter den sechs Landern, hinter Spanien mit 53%. Unterdessen
denken nur 189, dass sie sich verschlechtern wird. Deutschland sticht auch durch die
Starke dieses Optimismus hervor: 21% erwarten eine deutlich Verbesserung, der
hochste Wert in allen Landern.



Voices for Choices 2026 Altert Europa gerecht?

2026 20

Jedoch ist der Optimismus nicht gleichmaRig verteilt. Frauen sind deutlich weniger
positiv als Manner, mit 46% gegenlUber 599%. Weiterhin sind Nichtbeschaftigte weniger
positiv als Beschéaftigte, mit 419 gegenlber 55%. Und politisch eher linksgerichtete
junge Deutsche sind am wenigsten optimistisch von allen, mit 47 % gegentber 65%
bei den politisch eher Rechtsgerichteten.

Junge Menschen in Deutschland erkennen weitgehend an, dass Einwanderung dazu
beitragen kann, Arbeitskraftemangel in einer alternden Wirtschaft zu beheben, obwohl
die Zustimmung je nach Sektor variiert. Das Gesundheitswesen wird am haufigsten
genannt, wobei 579% zustimmen, dass Einwanderung wichtig ist, um Stellenltiicken zu
fullen, gefolgt von der Landwirtschaft mit 55%. In Dienstleistungen und Gastgewerbe,
Fertigung, Bildung und Technologie bleibt die Zustimmung zwar weiterhin positiv, aber
geringer, wobei rund die Halfte Zuwanderung als wichtig betrachtet.

Eine Mehrheit von 61%, stimmt zu, dass junge Menschen im Ausland bessere Chancen
haben kdnnen. Das ist niedriger als in den meisten Landern der Studie, aber immer
noch ein bedeutender Anteil. Auch wo das inlandische Vertrauen relativ stark ist, weist
das Geflhl, dass Chancen anderswo groBer sein kdnnten, auf eine ungeloste
Spannung zwischen Optimismus bei der Jobsuche und Unzufriedenheit mit dem hin,
was diese Arbeit bietet. Diese Spannung hat politische Konsequenzen.
Arbeitsbezogene Themen beeinflussen die Parteiunterstlitzung oder
Wahlentscheidung fur 66%, was darauf hindeutet, dass Beschaftigsung wie in anderen
Bereichen nicht nur ein wirtschaftliches Anliegen ist, sondern ein Stresstest daflir, ob
Institutionen grundlegende Erwartungen an eine realistische Grundlage fur das
Erwachsenenleben erflllen.
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Fazit:
Vertrauen unter
Vorbhehalt
funktionierender
Systeme

Die deutschen Daten beschreiben eine Generation, die mehr zuversichtlich als angstlich
ist, aber deren Vertrauen an Bedingungen gekntpft ist. Junge Deutsche vertrauen
weitgehend den Systemen, die sie geerbt haben, aber in einigen Bereichen zeichnen sich
Probleme ab.

Renten sind der deutlichste Ausdruck dieser Sorge. Sie sind die groBte Sorge, das politisch
einflussreichste Thema und der Bereich, in dem Beitrag und Vertrauen am deutlichsten
auseinandergehen. Wohnen ist relativ handhabbar, pragt aber noch Entscheidungen
daruber, wo man lebt, ob man umzieht und wann man eine Familie griindet.
Gesundheitsversorgung behalt das breite Vertrauen, aber junge Menschen wollen ein
System, das in Pravention investiert, statt nur Krisen zu bewaltigen. Bildung wird
respektiert, aber es wird erwartet, dass sie mehr leistet, besonders da sich der
Arbeitsmarkt weiter wandelt. Arbeit fuhlt sich zuganglich an, aber Lohne,
Geschlechterllicken und die ungleiche Verteilung von Chancen im Ausland deuten darauf
hin, dass Zugang allein nicht ausreicht.

Diese Sorge spiegelt sich darin wider, wie junge Deutsche wahlen. Renten beeinflussen die
Parteiunterstitzung um 779, gefolgt von Bildung mit 749, Wohnen mit 73%, Arbeit mit
669% und Gesundheitsversorgung mit 649%. In allen funf Bereichen ist das politische Urtell
daran verankert, ob Institutionen verlasslich bleiben kdnnen. Die zentrale Botschaft aus
Deutschland ist keine der Verzweiflung. Es ist bedingtes Vertrauen: Junge Menschen
glauben immer noch, dass eine stabile Zukunft moglich sind, aber nur, wenn Institutionen
die Versprechen halten kdnnen, von denen diese Zukunft abhangt.
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